Bogota D.C., 17 de marzo de 2021

Doctor ] ]
GERMAN ALCIDES BLLANCO ALVAREZ

Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Respetado sefior presidente:

En consideracion a la discusién del PROYECTO DE LEY 262 DE 20208 acumulado con el
PROYECTQ DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara "Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, por intermedio suyo presento |a siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el Art. 1 del Proyecto de Ley el cual quedara asi:

“Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ey tiene por objeto regular la
habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales 0 especiales, que se presenten en el marco de una relacién
laboral, leqai y reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve
variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral
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Atentamente, CAMARA DE Ftmy s
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RODRIGO ROJAS
Representante a la Camara
Partido Liberal




Justificacion

La denominacion correcta para referirse a la vinculacién de un servidor con las entidades
publicas es la una relacién tegal y reglamentaria, con excepcion de los trabajadores oficiales
cuya vinculacidén se hace a través de un contrato de trabajo es decir que sigue las regias
de las relaciones laborales del sector privado. En consecuencia, si el proyecto cobija tanto
al sector privado comec al publico, lo mas correcto seria hacer referencia a esta
denominacién.
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Bogota D.C., 17 de marzo de 2021
Doctor
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Camara de Representantes
Ciudad
Respetado sefior presidente:
En consideracion a la discusion del PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulado con el
PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Céamara “Por la cual se regula ei
trabajo en casa y se dictan ofras disposiciones”, por intermedio suyo presento la siguiente:
PROPOSICION
Modifiqguese el Art. 2 del Proyecto de Ley el cual quedara asi:
“Articulo 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa |la habilitacidon
al servidor publico ¢ trabajador del sector privado para desempenar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o legal y reglamentaria respectiva,
ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laborai, cuando se presenten
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan gue el trabajador
pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.
Este no se limita al frabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion
y las telecomunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende a cualquier
tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las
instalaciones de la empresa o entidad.
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Justificacién

La denominacion correcta para referirse a la vinculacién de un servidor con las entidades
publicas es |la una relacién legal y reglamentaria, con excepcidn de los trabajadores oficiales
cuya vinculacion se hace a traveés de un contrato de trabajo es decir que sigue las reglas
de las relaciones laborales del sector privado. En consecuencia, si el proyecto cobija tanto
al sector privado como al publico, lo mas correcto seria hacer referencia a esta
denominacion.

En el segundo parrafo se cambia la palabra de Telecomunicaciones por Comunicaciones
pues es la palabra que corresponde a la siglas de TIC.



: NEYLA Ruiz

Representanie & a cdmara por Boyacd &=~

PROPOSICION

PROYECTO DE LEY 262 DE 2020 ACUMULADO CON EL PROYECTO
DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara

“Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones.”

Modifiquese el literal B del articulo 3° del proyecto de ley, el cual quedara asi:
Articulo 3. Garantias en la habilitacion del ejercicio del trabajo en casa

en las funciones y servicios publicos.

b). La salvaguarda de fas los derechos y prerrogativas laborales y sociales de
los trabajadores;
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPREEENTANTE A LA CAMATA

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cadmara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el frabajo en casa y se
dictan otras disposiciones " .

Modifiquese el literal a del arficulo 4 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cdmara 352 de
2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual quedard
asf:

Arficulo 4. Criterios aplicables al frabajo en casa.

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn
desarrollarse de manera arménica y complementaria entre el empleadory el
trabajador para alcanzar los objetivos ylogros fijados. La coordinacidn deberd
darse desde el momento mismo de la asignacién de tareas o actividades,
para lo cual se deberdn fijar los medios y heramientas que permitan el
reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacién constante y
reciproca. En el caso de realizar funciones diferentes a las asignadas en el
contrato de trabajo deberd mediar el mutuo acuerdo entre las partes y dejar

constancia escrita.

ADRIANA MAGALI MAYIZ VﬂxRGAS
Representante a la Cdamara
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Email: asistentemagalimatiz01t@gmail.com



JUAN CARLOS
LOSADA REPRESENTANT
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PROYECTO DE LEY N°429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY 262S

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS |
DISPOSICIONES” |

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el ARTICULO 5°, que quedara asi:

3

Articulo 5. Elementos de la relacién laboral en el Trabajo en Casa. La
habilitacién del trabajo en casa implica que se mantenga la facultad
subordinante del empleador, junto con la potestad de supervision de las
labores del trabajador. Permaneceran todas las obligaciones, derechos y
deberes derivados de la prestacion personal del servicio.

El empleador determinara los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion del desempeno, cumplimiento de metas, asi como el mecanismo
para el reporte yv/o resultados de éstas, por el tiempo que dure el trabajo en
casa. El modelo de evaluacién v desempefio asi como las metas vy
resultados no podran ser mas exigentes para el empleado de lo que eran
cuando desarrollaba las mismas funciones y labores de forma
presencial. El Gobierno nacional determinara los instrumentos para la
habilitacién del trabajo en casa para los servidores publicos.

El seguimiento de los objetivos y actividades de los servidores publicos y

trabajadores del sector privado debera obedecer g criterios concertados y
establecidos con anterioridad. SECRETARIA GENERAL

#EVOLUCION SOCIAL




JUAN CARLOS

10SADA REPRESENTANTE

JUSTIFICACION: Se propone precisar que no podrdan adoptarse modelos de
evaluacion ni exigencias de metas y resultados mds estrictos al empleado de
las que existian con anterioridad de la adopcién de la modalidad de trabajo
en casa. Esto, como una garantia adicional en favor de los empleados que
hagan uso del trabajo en casa.

AN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

#EVOLUCION SOCIAL




PROPOSICION

Proyecto de ley 262 de 2020 senado “por medio de la cual se regula el trabajo en casay
se dictan otras Disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 352 de 2020 senadao -
429 de 2020 camara “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
Disposiciones”

Modifiquese el articulo 7.

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se-extenderd podra ser definida en
diferentes momentos del contrato laboral, hasta por tres meses o hasta el términe

pactado por las partes hasta-porun-término-de-tres-meses-prorrogables porun-términe-igus
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-ondiciones. En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

Juamita W

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Camara

SECRETARIA GENERMm
LEYES

e e o oo 3o o

-7@%)?21
=]

. ——
A
v Wz
. -
I)J e ESENTANTL

ARA DE RFFPRESEN]
\\\ CAMSECRET# 4 ;!.m;.u.:rm

@ tiwean &
IAPROADO,




v 1Z

JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

PROPOSICION
Al

Texto propuesto para segundo debate ol PL 242 de 2020 "por medio
de la cual se regulc el frabgjo en casa y se dictan otras
disposiciones” acumulado con el PL 429 de 2020 "por la cuadl se
regula el frabagjo en casa y se dictan otras disposiciones™

En el sentido de adicionar el articulo 11 con un pardgrafo, el cual
guedara asi: "Pardgrafe; La reproduccion, traduccion, adaptacién,
arreglo o transformacidn de contenidos desarrollados por el
frabajador en medios remotos, virtuales ¢ digitales no podrdn ser
usados ni explotados econdmicamente por el empleador por fuera
del termino de duracién de la relacion contractual.
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JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ
Representante a la Camara
Departamento de Antiogquia

CAMARA DE Revrrorsy
SECRETa: Aoy

Lk

7 1 MAR 077§

APR &

Carrera 7 N° 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso
Oficina 535B - Telefono (1) 4325100 Ext. 3401



Bogota D.C., 17 de marzo de 2021 M

Doctor ) i
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Respetado sefior presidente:

En consideracion a |a discusion del PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulado con el
PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara "Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan ctras disposiciones”, por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION

Adicionese un paragrafo nuevo al Art. 7 del Proyecto de Ley el cual quedara asi:

Ve
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“Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se extendera hasta por un término
de tres meses prorrogables por un término igual por una unica vez, sin embargo. si persisten
las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiaies que impidieron que el trabajador
pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extendera la habilitacion de trabajo
en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacién de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha
habilitacién.

Paragrafo. Cuando las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
dieron lugar a la habilitacién del trabajo en casa superen los 6 meses, el empleador
debera proveer y garantizar el mantenimiento de los equipos de los trabajadores en
casa, conexiones, programas y software, valor de la energia, v demas gastos
necesarios para desempenar sus funciones.

Asi mismo, debera contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de los
planes y programas de salud ocupacional, asi mismo debe contar con una red de
atencion de urgencias _en caso de presentarse un accidente o enfermedad del
teletrabajador cuando esté trabajando.

Atentamente,
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Justificacion

Este paragrafo pretende brindar garantias de salud ocupacional y de herramientas
necesarias para desempenar las actividades laborales en casa cuando los periodos ya son
extensos, pues esta figura no puede convertirse en una via de escape para que no se
otorguen condiciones establecidas en la Ley 1221 de 2008 (Teletrabajo), pues
precisamente esta figura del Trabajo en casa debe ser la excepcién y no convertirse en la
regla general a aplicar.



GABRIEL SANTOS GARCIA
Representante a la Camara por Bogota

PROPOSICION ELIMINATIVA

Eliminese el articulo 7 del Proyecto Ley 262 de 2020 Senado “Por medio de la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el
Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado - 429 de 2020 Camara “Por la cual se regula e}
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” el cual quedara de la siguiente manera;

neias—excepcionales,—ocasionales—o—especiales—se—exiendera—hasta—por—un
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Calle 10 N° 7-50 Of.301/ Capitolio Nacional
gabriel.santos@camara.gov.co
Tel.: (571) 4325100 Ext. 5476
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Modifiquese el articulo 1 del proyecto de Ley 262 de 2020 "Por medio de la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley 429 de 2020
“Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

PROPOSICION

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular la habilitacion

del trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio gn situaciones de riesqo por

salud publi en piibli fuerza mayor que i rmita al trabajador jecucion
de labores gg manera presencial, o en situaciones ocasionales por mutuo acuerdo. que se

presenten en el marco de una relacion laboral con el Estado o con el sector privado, sin que
conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la refacion
laboral.

Paragrafo 1°. La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencion al desempefio de sus funciones-
siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Paragraf 2° EI Mlm rio del Tr baore a ntaré os limites v condicicnes aplicables
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Representante a la Camara por Bogota

GARCIA CARLO RDO GUEVARA
ica Senadore a Republica
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Moaodifiquese el arficulo 1° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. "por la cudl se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, et cual quedara asi:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacién de tfrabojo en casa, como una forma de organizacién laboral, gue
consiste en el desempefio de actividades remuneradas en vitlud de una relacion
laboral con el Estado o con el sector privado y que tiene como soporte las tecnologias
de la informacion y la comunicacion - TIC para el contacto entre el frabajador v la
empresa, sin requerirse la_presencia fisica del frabajador en un sitio especifico de
trabajo.

El frabajo en casa en ningln caso alterara ias condiciones laborales establecidas o
pactadas al inicio de la relacién laboral.

Par&grafo: La presente ley no serd aplicable a quienes se encuenitren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefic de
sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.
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BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la Camara
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra 72, N* 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@camara.gov.co
Bogota, Colombia.




PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con el proyecto
dé ey 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara “Por el cual se regula el trabajo en casa y

se dictan otras disposiciones” El cual quedara asi:
LIS

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en-situaciones
ecasionales;-excepeionaleso-espeeiales, que se presenten en el marco de una relacién laboral
con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales

establecidas o pactadas al inicio de la relacién laboral.
ERYL Y FL]

Parégrafo. La presente ley no serd aplicable a quiénes se encuentren cobgados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempeno de sus

funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

De los honorables congresistas,

=

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Justificacion. El trabajo en casa no debe establecerse solode forma excepcional, sino que
de acuerdo con la necesidad y atendiendo al acuerdo de voluntades de empleador y
trabajador, se pueda mantener la prestacion personal del servicio de forma permanente.

SECRETARIA GENERAL
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Hanorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Céamara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax: 3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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~OSCAR VILLAMIZAR MENESES

Representante a la Camara por Santander

Bogota D.C., marzo de 2021

Honorable Representante

GERMAN BLANCO ALVAREZ

Presidente de la Camara de Representantes
Bogota D.C

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el Articulo 1 del Proyecto de Ley No. 429 de 2020 Camara "Por la cual se regula e!
trabajo en casa y se dictan ofras disposiciones” para que quede asi:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto reguiar la habilitacion de
trabajo en casa como una modalidad ferma de prestacion del servicio er-situaciones-eeasionales;

e*eeﬁeienales—&espeeales—%e—se-pfeseﬂteﬂ en el marco de una relacion laboral con el Estado o

con el sector privado, sin que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o

pactadas-alinicio-de-la-relacién-aborat-en la modalidad presencial.

Paragrafo: La presente ley no serd aplicable a quienes se encuentren cobijados por regimenes
especiales de orden constitucional o legal en atencién al desemperio de sus funciones siempre y
cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Cordialmente,

OSCAR LEONARDO VILLAMIZAR MENESES
Representante a la Camara por Santander

Partido Centro Democratico [SECRETARIA GENERAL
Noviembre 2020 LEYES _
r 17 Mk Y f
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. . {8} @ oscarvillamizar
Correo: oscar.villamizar@camara.gov.co )@

Direccién: Calle 10 # 7 -50 Capitolio Nacional Oficina 303 - Bogota D.C.
Correspondencia; Carrera 7 # 8-68 Edjificio Nuevo del Congreso B Oscar Viliamiz
Celular: 3214244283 Teléfono: (091) 4325100 ext. 5361. B Menesen

www.oscarvillamizar.com ol @Oscarvillamiz
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Bogota, D.C. 17 de marzo de 2021
Doctores:

GERMAN ALCIDES BLANCO

Presidente

ASTRID SANCHEZ MONTES DE OCA
Primera Vicepresidente

GERMAN NAVAS TALERO

Segundo Vicepresidente

JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANOQ
Secretario General

Respetados sefores.

En consideracion al anuncio del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara “por /a cual
se regula el frabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, presento ante la Plenaria
de la Camara de Representantes la siguiente

PROPOSICION

Modifiguese el articulo 1° del Proyecto de Ley Numero 429 de 2020 Camara “por /a
cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” el cual quedara asi:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacién del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales, especiales o _por mutuo acuerdo; gue se
presenten en el marco de una relacion laborai con el Estado o con el sector privado, sin
que conlleve variacion de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de
la reilacion laboral.

Paragrafo: La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencion al desempefio de sus
funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

CIRO ANTONIO RODRIGUEZ PINZON
Representante a la Camara
Departamento Norte de Santander
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HECT®R VERGARA SIERRA

Sucre es Primero
PROPOSICION

Por medio de la cual se adiciona un paragrafo al articulo primero del
Proyecto de ley No. 429 de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 262 de 2020 Senado "Por la cual
se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por
objeto regular la habilitacion de trabajo en casa como una forma de
prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o
especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral con el
Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion
laboral.

Pardgrafo Primero: La presente ley no serda aplicable a quienes se
encuentren cobijados por regimenes especiales de orden constitucional
o legal en atencidn al desemperio de sus funciones siempre y cuando
estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Paragrafo Segundo: Dentro del mes siguiente a la promulgacién
de la presente ley, el gobierno nacional, a través del Ministerio
del Trabajo, deberd precisar las situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales gque habilitan la implementacion de la
modalidad de trabdjo en casa.

HECTOR VERGARA SIERRA
Representante a la Camara

Repesentante a la Tel: 432 5100 - Ext: 3460 / 3465
4 Edf. Nuave Congreso - Cra. 7 No. 8-68 m
Camara por el Bogota - Colombia

Dpto. de Sucre hector.vergara@camara.gov.co CAMBIOSIADICAL
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JUAN CARLOS

LOSADA

REPRESENTANTE

Comstenct

) COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

' PROYECTO DE LEY N°429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY 2628

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
- DISPOSICIONES”

PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el ARTICULO 1°, que quedara asi:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto
regular la habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacion del
servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se
presenten en el marco de una relacién laboral con el Estado o con el sector
privado, sin que conlleve una variacion desfavorable para el empleado
respecto de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relaciéon laboral.

Paragrafo: La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren
cobijados por regimenes especiales de orden constitucional o legal en
atencidén al desempefio de sus funciones siempre y cuando estas sean
incompatibles con el trabajo en casa.

JUSTIFICACION: Se precisa que las variaciones en las condiciones laborales
gue se presenten con ocasioén de la adopcién de la modalidad de trabajo en
casa no puedan ser desfavorables para el empleado. Esto permitiria que
pueda haber lugar a modificaciones favorables para el empleado en sus
condiciones laborales como resultado del trabajo en casa.
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GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
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Presidente de la Camara De Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacion

Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicién ante [a Plenaria de la Cdmara de Representantes, de modificacion
del articulo 1 del proyecto de ley niumero 429 de 2020 Camara — 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el

trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara de la siguiente forma:

Sut A

Bogota, D. C., 17 de marzo de 2021

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente fey tiene por objeto regular la
habilitacion de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales ¢ especiales, que se presenten en &l marco de
una relacién laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion
de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacién {aboral.

Paragrafo 1: La presente ley no sera aplicable a quienes se encuentren cobijados por
regimenes especiales de orden constitucional o legal en atencién al desempefic de sus
funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

Paradgrafo 2: La presente ley no sera aplicable a los trabajadores o servidores

ublicos que se encuentren en 2zonas rurales o de dificil acceso, cuya
conectividad a internet sea dificultosa o nula.

Adiciénese las expresiones en negrilla y subrayadas. ECRETAR!IA ©
LEYE=

Atentamente,
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JORGE MENDEZ HERNANDEZ T ——— T

Representante a la Cadmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica
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Asunto: Proposicion de modificacion

Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Cdmara de Representantes, de modificacién
del articulo 1 del proyecto de ley nimero 429 de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, ef cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. La presente ley tiene por objeto regular la
habilitacion de trabajo en casa o0.en un lugar idéneo v distinto a las instalaciones
de [a empresa o entidad, como una farma de prestacion del servicio en situaciones
ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relacién
laboral con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacidn laboral,

Excepcionalmente, la presente ley se aplicard a quienes se encuentren
cobijados por regimenes especiales de orden constitucional o legal, como
también_a los particulares que desempeiien funciones pablicas, siempre
cuando se garantice la prestaciéon adecuada, continua efectiva de |os
servicios a cargo de las autoridades.

Eliminese los apartes tachados y adiciénese las expresiones en negrilla y subrayadas.

Atentamente,

Providencia y Sg
Partidogé

V 4
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Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7# 8-68, Bogota D.C.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

Adicionese un paragrafo al art tulo 2 del Proyecto de Ley No 429 de 2020 Camara
— 352 de 2020 Senado, acumulado con ef Proyecto de Ley N °262 de 2020 Senado,
“Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, as f

Paragrafo: La modailidad de teletrabajo, trabajo virtual o remoto no sera
reemplazada por la habilitacién del trabajo en casa.

Presentado por,

LEON/FREDY MUNOZ LOPERA
Reptesentante a la Camara
Pamtido Alianza Verde

(SECRETARIA GENERAL
LEVES

Carrera 7 No. 8 - 68, Of. 628, Edificio Nuevo del Congreso Tel donos 43235100 Ext. 3690:4044
leonfredymunozioperage gmail.com
BogotaD.C
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. “por la cual se regula
el rabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara os:

Arficulo 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como trabgjo en casa la
habilitacién al servidor piblico o trabajador del sector privado para desempedar
ransitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relaciéon laboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones dei contrato iaboral, euemée—se

las tecnologias de la mformccnon y las comunicaciones.

Este no se limita al trabagjo que puede ser redlizado mediante tecnologias de la
informacion vy las telecomunicaciones, medios informdticos o andlogos, sino que se
extiende a cualquier tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del
trabajador o funcionario en las instalaciones de la empresa o entidad.

(?%E\ j%\%

BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la Cdmara

(SECRETARIA Gi.ive !
LEYED

QUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra 78. N° 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@camara.gov.co
Bogota, Colombia.
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PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyectoc de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones " .

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 242 de 2020 Senado el cual quedard asi:

Articulo 2. Definicién de Trabajo en Casa. Se entiende como frabajo en casa la
habilitacién al servidor publico o trabajador de! sector privado para desemperiar
transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde
habitualmente las realiza, sin modificar la naturalezo del contrato o relacién laboral
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del centratolaberal |aborales,
sindicales y de sequridad social, cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabgjador pueda realizar sus
funciones en su lugar de frabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

(...)
ADRIANA MAGALI MAFIZ VARGAS
Representante a ia Camara
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AQU VIVE LA DEMOCRACIA

Edificic Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B - 433B
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 ~ 3357
Email: asistentemagalimatiz01@grnail.com
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con el proyecto
de ley 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara “Por el cual se regula el trabajo en casa y

se dictan otras disposiciones” El cual quedar asi:

Articulo 2. Definicién de trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacién
al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus

funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin

modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral respectiva, ni tampoco desmejorar las

condiciones del contrato laboral, euande—se—presenten—eircunstancias—oeasionales;

hugar—de—trabajo; privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las

comunicaciones.

Esto no se limita al trabajo que pueda ser realizado mediante tecnologias de la informacién
y las telecomunicaciones, medios informéticos o andlogos, sino que se extiende a cualquier
tipo de trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o labor que no
requiera la presencia fisica del trabajo o funcionario en las instalaciones de la empresa o

entidad.

GECRETARIA GENERAL
LEVES .

De los honorables congresistas,

=

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Justificacién. El trabajo en casa no debe establecerse solo de forma excepcional, sino que
de acuerdo con la necesidad y atendiendo al acuerdo de voluntades de empleador y
trabajador, se pueda mantener la prestacién personal del servicio de forma permanente.

“
Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Representanfes
Carrera 7 No 8-G8, oficina 435 B Tel; 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamarag@gmail.com
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'OSCAR VILLAMIZAR MENESES

Representante a la Camara por Santander

Bogota D.C., marzo de 2021

Honorahle Representante

GERMAN BLANCO ALVAREZ

Presidente de ja Camara de Representantes
Bogota D.C

PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el Articulo 2 del Proyecto de Ley No. 429 de 2020 Camara “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” para que quede asi:

Articulo 2. Definicion de Trabajo en Casa. Se entiende como trabajo en casa la habilitacién al
servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza
del contrato 0 reiaclon Iaboral respectwa ni tampoco desmejorar Ias condlc:lones del contrato Iaboral

&trabay& pnwleglando eI uso de Ias
tecnologias de fa informacién y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de
trabajo o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de
la empresa o entidad.

Cordialmente,

/\’T‘ f [SECRETARIA GENERA.
/ ) , LEYES
{ t I
(@ 17 MAR !
OSCAR LEONARDO VILLAMIZAR MENESES R A I
Representante a la Camara por Santander RECIIE 2815( i L
Partido Centro Democratico {HORA: Ii
Noviembre 2020
N el — e ce——— e — cmm == mm oo D o e pt E |
Correo: oscarvillamizar@camara.gowv.co r-) (8] @oscarvillamizar

Direccién; Calle 10 # 7 -50 Capitolio Nacional Oficina 303 - Bogotéa D.C.
Correspondencia: Carrera 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso :
Celular: 3214244283 Teléfono: (091) 4325100 ext. 5361. W Meneses

www.oscarvillamizar.com ¥4 @oscarvillamiz

Oscar Villamizar
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JUAN CARLOS

LOSADA REPRESENTANTE

) COMISION PRIMERA 0) n S\_ .
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO DE LEY N °429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY 2628

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
| DISPOSICIONES”

PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el ARTICULO 3°, que quedara asi:

Articulo 3. Garantias en la habilitacion del ejercicio del trabajo en casa
en las funciones y servicios publicos. Para el cumplimiento de las
funciones publicas y la prestacion de los servicios publicos, en la
habilitacion del trabajo en casa para los servidores publicos y_los
particulares que desempeiien funciones pablicas se garantizaran:

a. La satisfaccion de los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
seguridad juridica, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad
y transparencia propios del ejercicio de la funciéon administrativa;

b. La salvaguarda de las prerrogativas laborales y sociales de los
trabajadores;

c. Elrespeto de los principios esenciales del Estado Social de Derecho
y de los derechos fundamentales de las personas.

JUSTIFICACION: Se precisa que la disposicion contemplada en este articulo
no sea unicamente aplicable para los funcionarios publicos sino también para
los particulares que desempenen funciones ptiblicas. Eso es relevante, entre
otras, pues la regla de la Corte Constitucional fijada en la sentencia C-242 de
2020 prevé el trabajo en casa tanto para funcionarios ptiblicos como para
particulares que desempenen funciones ptiblicas.

Ademdas, se incluye el principio de transparencia por considerar que es un
principio fundamental que debe ser protegido con relacién al desplazamiento
del trabajo de las instalaciones publicas a los hogares o lugares de trabajo
remoto de los empleados. Estas transformaciones no deben permitir la
opacidad en la informacién ni en el trabajo de las entidades publicas.

/

)

SECRETARIA GERERA
LEYES

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS i M*%

Representante a la Camara =<1 %iiﬂ: W
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Modifiquese el literal b articulo 4 al Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado- acumulado con

PROPOSICI()N

el proyecto de ley 352 de 2020 senado, 429 de 2020 Camara “Por el cual se regula el trabajo

en casa y se dictan otras disposiciones” El cual quedard asi:

Articulo 4, Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa se
regird por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la Constitucién

Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

b. Desconexion laboral. Es Ia garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor
publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el
fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador no podrs se
abstendra de formular ordenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada

laboral méxima definida por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De los honorables congresistas,

==

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Justificacion. Es necesario dejar de la forma mas explicita que en este tema se respeten de
la manera m4s amplia posible los derechos de los trabajadores en su derecho a la desconexién

laboral y al descanso

(SECRETARIA GENERAL
LEYES _

\\
17 MAR 2021 f ]
(TR CIBIDL ) -

Honerabls Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO )
REPRESENTANTE A LA CAMARA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY N° 429 DE 2020 CAMARA — 352 DE 2020
SENADQ, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY N° 262 DE 2020 SENADO “"POR LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Adiciénese un literal al articulo 4 del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Cdmara — 352 de
2020 Senado, acumulado con €l Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

¢. Igualdad y no discriminacion: Los trabajadores que realicen trabajo en casa
tendran los mismos derechos que los que desempefien el trabajo de forma presencial, el
empleador debera evitar cuaiquier tipo de discriminacion.

Cordialmente,

SECRETARIA GENERAI
] LEYES _ \/)
JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO e i
Representante a la Camara ; |7 MAR 2021
Departamento de Cérdoba ==l =YT»Y?
:HORA ?ﬂ [‘_/

Correo electrénico: jorge.burgos@camara.gov.co
PBX: (57+1) 3904050 ext. 3424 - 3425
Direccion oficina: Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 No. 8-68 — (528B - 529B)
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PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulado con el PROYECTO DE LEY 352
DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara “Por la cual se regula el trabajo en casa
y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 4, el cual quedara asi:
ARTICULO ORIGINAL ARTICULO PROPUESTO |

,Artlculo 4. Criterios aplicables al | Articulo 4. Criterios aplicables al |
| trabajo en casa. La habilitacion del | trabajo en casa. La habilitacion del |
trabajo en casa se regira por los | trabajo en casa se regira por los |
principios generales de las relaciones | principios generales de las relaciones |
| laborales sefialados en la Constitucion | laborales sefalados en la Constitucién |
Politica y en la ley, y por los siguientes | Politica y en la ley, y por los siguientes ,

criterios; 1 criterios:;

! ! |
|a. Coordinacién. Las funciones, |a. Coordinacién. Las funciones, ﬁ
servicios y actividades laborales | servicios y actividades laborales |
deberan desarrollarse de manera | deberan desarrollarse de maneraJ
arménica y complementaria entre el | armdnica y complementaria entre el |
empleador y el trabajador para alcanzar | empleador y el trabajador para alcanzar |
los objetivos y logros fijados. La los objetivos y logros fijados. La |
coordinacion deberd darse desde el | coordinacién debera darse desde el |
momento mismo de la asignacion de | momento mismo de la asignacion de |
tareas o actividades, para lo cual se |tareas o actividades, para lo cual se |
deberan fijar los medios y herramientas | deberéan fijar los medios y herramientas | f
que permitan el reporte, seguimiento y | que permitan el reporte, seguimiento vy |
evaluacion, asi como la comunicacion | evaluacion, asi como la comunicacion |
constante y reciproca. | constante y reciproca. |

| |
b. Desconexién l[aboral. Es la garantiay | b. Desconexién laboral. Es fa garantiay |
el derecho que tiene todo trabajador Yy ' el derecho que tiene todo trabajador y |
servidor publico a disfrutar de su tiempo | ' servidor publico a disfrutar de su tiempo |
de descanso, permisos, vacaciones, de descanso, permisos, vacaciones, ‘
feriados, licencias con el fin de concrhar feriados, licencias con el fin de conciliar |
su vida personal, familiar y laboral. Por | su vida personal, familiar y laboral. Por | |
su parte el empleador se abstendra de | su parte el empleador se abstendra de |

formular érdenes u otros | formular érdenes u otros‘
requerimientos al trabajador por fuera | requerimientos al trabajador por fuera

| de la jornada laboral. de la jornada laboral. ‘
SEr‘-RFTAhIA ) o
i LEYESENERAL 3 . Derecho a la intimidad: Garantia |
I N ] ' de la intimidad personal y familiar, |

17 MARZJ21 | Habeas Data y Buen Nombre |

A | !

CELULAR:
TELEFOND: (14325180 EKT 4104
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PROPOSICION

Adicidénese un paragrafo al articulo 4 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado acumulado con
el Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado- 429 de 2020 Camara.
El cual quedara asi:

Articulo 4, Criterios aplicables al frabajo en casa. La habilitacion del trabajo en casa se regira por los
principios generales de las relaciones laborales sefialados en la Constitucion Politica y en la ley, y
por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse de manera
armonica y complementaria entre el empleador y el trabajador para alcanzar los objetivos y logros
fijados. La coordinacion deberd darse desde el momento mismo de la asignacion de tareas o
actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el reporte,
seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacidn constante y reciproca.

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor pablico a
disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con el fin de conciliar
su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador se abstendra de formular 6rdenes u
otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral

Paragrafo: El Ministerio del Trabajo dentro los seis meses siguientes a Ia entrada en vigencia
de la_presente ley, reglamentard lo referente a la desconexién laboral, contemplando
iqualmente en dicha reglamentacion las conductas y actos ejercidos por el empleador que

i
constituyan acoso laboral conforme lo establecido en la ley 1010 de 2006 y bajo los principios
orientadores de la presente ley de trabajo en casa.

. ¥ , = P
Representafite a la Camara ﬁﬁ*“ﬁ:’i 25P—

Canyrs 7 NB-68 Ofena 2248 IMANUEL
Edificio Nuevo del Congreso IORTIZ

www.victormanuelortiz.com victorortiz@comara.gov.co

@@ @victormaortiz @ @SantanderMejor #SantanderMejor
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i REPUBLIC VIDES
OMBIA Representante a la Camara
Departamento del Atlantico

PROPOSICION

MODIFIQUESE Y ADICIONESE un paragrafo al Articulo 4o0. del
texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley N° 429 de
2020 Camara - 352 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en
casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacién del
trabajo en casa se regira por los principios generales de las relaciones
laborales sefialados en la Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes
criterios:

a. Coordinaciéon. Las funciones, servicios y actividades laborales deberdn
desarrollarse de manera armoénica y complementaria entre el empleador y el
trabajador para alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion debera
darse desde el momento mismo de la asignacién de tareas o actividades,
para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas que permitan el
reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacién constante y
reciproca.

b. Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones,
feriados, licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral.
Por su parte el empleador se abstendré de formular érdenes u otros
requerimientos altrabajader por cualquier medio al trabajador, por fuera
de la jornada laboral.

Paragrafo: A la habilitaciéon del trabajo en casa le seran aplicables la
normas establecidas en la Ley 1010 de 2006, a fin de prevenir
conductas y hostigamientos en el marco de 1a relacién de trabajo.
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Atentamente,

?‘Iﬁ NRIQUE AGUILERA VIDES.
Reprgsentante a ta Camara
Dptb. del Atlantico.

1§£2022.
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Bogota, D. C., 17 de marzo de 2021

Doctor

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ 80,1 f /41"""

Presidente de la CAdmara De Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacién
Respetado Sefor presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 v normas concordantes, se
presenta proposicién ante la Plenaria de la CAmara de Representantes, de modificacidon
del articulo 4 del proyecto de ley nimero 429 de 2020 Camara — 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el
trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. La habilitacién del trabajo en casa
se regird por los principios generales de las relacicnes laborales sefialados en la
Constitucion Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse
de manera armoénica y complementaria entre el empleador y el trabajador para
alcanzar los objetivos y logros fijados. La coordinacion deberd darse desde el
momento mismo de la asignacién de tareas o actividades, para lo cual se deberédn
fijar los medios y herramientas que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion,
asi como la comunicacidn constante y reciproca.

b. Desconexién laboral. Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y
servidor publico a disfrutar de su tiempo de descanso, parmisos, vacaciones, feriados,
licencias con el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el
empleador se abstendrd de formular Ordenes u otros requerimientos al trabajador por
fuera de la jornada laboral.

El desconocimiento de este derecho por parte del empleador constituira una
conducta de acoso laboral, en los términos del literal J del articulo 7 de la Ley
1010 de 2006.

Adicidnese tas expresiones en negrilla y subrayadas. ‘SECRETARIA GENERAL

Atentamente, r
17 MAR &
< J = €S TES 1 1 &

JORGE MENDEZ HERNAND
Representante a la Camara, Archi
Providenci

jorge.mendez@camara.gov.co | Oficina 221 y 22B | PBX (091) 4325100 [Ext. 3285

Edificio Nuevo del Congreso Garrera 74 8-68, Bogota D.C EMPEEEMUS LA TRANSFURMABION
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PROPOSICION

ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 6 DEL PROYECTO DE LEY N°
429 DE 2020 CAMARA - 352 DE 2020 SENADO, ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY N° 262 DE 2020 SENADO “POR LA CUAL SE REGULA EL
TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”:

Articulo 6. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendran vigentes las normas previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en
los reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y la jornada
laboral. Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccién, de confianza
o de manegjo, asi como los niveles directivo y asesor, en el sector publico.

PARAGRAFO. EN UN PLAZO NO MAYOR A TRES MESES DE ENTRADA EN
VIGENCIA LA PRESENTE LEY, EL_GOBIERNO REGLAMENTARA LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE LO ESTIPULADO EN EL_PRESENTE
ARTICULO, INCLUIDA LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA ORDINARIA
DE TRABAJO, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 161 DEL _CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

Presentada por,

T e —— SR J

,;L f] .s,,..‘.. 4} ,,___‘,A-_:-_,

JOSE| wcgwi‘e CARREN‘O CASTRO e
Representante 4 la Cémara por 6l Depal rummfu de Arauca
(SECRETARIA GENERAL
LEYES
1T MeR 2021,
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ADRIANA MAGALI
MATIZ

REPRESENTAMNER A LA CAMARS

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el frabajo en casa y se
dictan otras disposiciones " .

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Cadmara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado e! cual quedard asi:

Articulo 7. Término del frabajo en casa. La habilitaciénde frabajo en casa originada
por circunstancias excepcionales, ocasionales o especmles se ex’rendero hasta por
un término de tres meses prorrogables , Sin
embargo, si persisten las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiates que
impidieron que el frabajador pudiera realizar sus funcionesen su lugar de frabgjo se
extenderd la habilifacion de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas
condiciones.

)

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Repregsentante a la‘\Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e e———

Edificio Nuevo def Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 4328 — 433B
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del PL 429/20C 352/20S “Por la cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras disposiciones,” el cudl quedard asi:

“Articulo 7. Término del trabajo en casa. Se habilitard la
posibilidad de que el empleador determine que la prestacién del

ervicio de sus trabajadore e dé bajo la modalidad de rabajo
en cdsa, siempre que se encuentre originada por circunstancias
excepcionales, ocasionales o especiales. Esta habilitacién se
mantendrd mjentras persistan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador
pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo, y se

extenderd hasta que desaparezcan dichas condiciones.”

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad
unilateral de dar por terminada la habilitacién de trabajo en casa,
siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacién.

JAIRO CRISTANCHO
Representante a la Camara

JAIRO CRISTANCHO- REPRESENTANTE A LA CAMARA POR CASANARE
Carrera 7 #8-68 Oficina 545B. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota D.C.

Email: jairo.cristancho@camara.gov.co
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PROPOSICION DE ELIMINACION

Eliminese el arficulo 7° del Proyecto de Ley N° 429 de 2020 C. “por la cual se regula el
frabajo en casa y se dictan otras disposiciones”.

‘Tmé\ %

BUENAVENTURA LEON LEON
Representante a la Camara

CRETARIA Gein
LEYES

ﬂ'\

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Cra 72, N* 8 — 68 Piso 5° oficina 530 Edificio Nuevo Congreso
Teléfonos: 4325100 ext. 3639
E-mail: buenaventura.leon@camara.gov.co
Bogota, Colombia.
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JUAN CARLDS
ESENTANTE
LOSADA REPRESENTANT

COMISION PRIMERA

_ N %
CAMARA DE REPRESENTANTES __jkf”

, PROYECTO DE LEY N°429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY 2628

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

PROPOSICION MODIFICATIVA
Adiciénese dos incisos al ARTICULO 8° el cual quedara asi:

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y
el cumplimiento de sus funciones, el servidor publico o el trabajador del
sector privado, podréd disponer de sus propios equipos y demas
herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo empleador y/o
entidad publica.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrara los
equipos, sistemas de informacion, software o materiales necesarios para el 5
desarrollo de la funcion o labor contratada, de acuerdo con los recursos
disponibles para tal efecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso
y cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la
informacién de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

Toda afectacion a los equipos, sean propios del empleado o
suministrados por el empleador, que ocurran con ocasion del ejercicio
de las funciones para las que fue contratado el empleado deberin ser
atendidas por el empleador. El costo de las reparaciones seri asumido
por el empleador. Lo anterior, salvo que la afectacidon al equipo fuera
causada por responsabilidad exclusiva del empleado o de un tercero
diferente al empleador.

En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los
equipos necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de
funciones y prestacién del servicio bajo la habilitacién de trabajo en casa.

Cuando el empleador suministre los equipos para el trabajo en casa,
correri con los costos de su mantenimiento.

[BECRETARIA GENERAL
___LEYES
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JUAN CARLOS

LOSADA

JUSTIFICACION: Se incluyen estas disposiciones al articulo 8 para agregar
una prevision que prevenga conflictos entre empleado y empleador ante
posibles danos y deterioros de los equipos de trabajo. Ademds, desarrolla una
garantia adicional en favor de los empleados respecto de la responsabilidad
de mantenimiento de los equipos de trabajo.

REPRESENTANTE

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

#EVOLUCION SOCIAL
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GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ 17 MAR 2021
Presidente de la Camara De Representantes = CIER I T
Ciudad (HORA: . —

Asunto. Proposicion de modificacion

Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de
Representantes, de modificacién del articulo 8 del proyecto de ley nlmero 429
de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N°
262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 8. Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y—el

el empleador suministrara los equipos, sistemas de mformacwn,
software o_materiales necesarios para_el desarrollo _de la funcién

publica o labor contratada, de acuerdo con los recursos_disponibles
para tal efecto.

El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y
cuidado de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la
informacion de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

El servidor publico o el trabajador del sector pki
de sus propios equi
acuerdo con el respectivo emple

- H i
jorge.mendez@camara.gov.co | Oficina 221 y 228 | PBX (091) 4325100 Ext. 3285 M t N U
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Motivacion

e corrige la redaccién del articulo, pues la misma daba a entender que el primer
responsable del suministro de equipos para el desarrollo de la funcion publica o
de actividades laborales, es el trabajador.

Igualmente, se agrega que en ningin momento el empleador podra exigir el uso
de equipos propios o la compra de estos al servidor publico o trabajador del
sector privado, en ausencia del debido suministro. Ello con el propdsito de ser
garantistas de los derechos de los trabajadores y evitar posibles abusos por
parte del empleador, pues en e] desarrollo de! derecho laboral, se ha entendido
gue existe una relacidén desigual entre estos, ocupando el trabajador la posicién
mas debil del contrato.

y 4
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JUAN CARLOS

LOSADA

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

PROYECTO DE LEY N°429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL

PROYECTO DE LEY 2628

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el ARTICULO 9°, que quedara asi:

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacién del
Trabajo en Casa. Previo a la implementaciéon del trabajo en casa, toda
empresa y entidad publica o privada debera contar con un procedimiento
tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las capacitaciones

a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la 7
comunicacion — TIC, la ciber seguridad del empleado y del empleador v

la proteccion de sus datos personales o cualquier otro tipo de elemento
utilizado que pueda generar alguna limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, el empleador debera notificar por escrito
a sus trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha
comunicacion, se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara
laborando bajo esta habilitacién.

JUSTIFICACION: Con esta modificacién se prevé que las capacitaciones y
procedimientos que el empleador estd obligado a desarrollar garanticen el
adecuado uso de tecnologias de la informacion y comunicacién y también
protejan también las condiciones de ciber seguridad y proteccion de datos
personales tanto de los empleados como de las empresas. Esto protege
derechos fundamentales y de la informacion tanto de particulares como de

entidades publicas.
SECRETARIA GENE:
NERA
LEVES t
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HECT®R VERGARA SIERRA

Sucre es Primero
PROPOSICION MODIFICATIVA

Por medio de la cual se propone modificar el articulo noveno del Proyecto
de ley No. 429 de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado, acumulado con
el Proyecto de Ley No. 262 de 2020 Senado "Por la cual se regula el trabajo
en casa y se dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 9. Procedimientos necesarios para la implementacion
del Trabajo en Casa. Previo a la implementacién del trabajo en casa,
toda empresa y entidad publica ¢ privada deberéd contar con un
procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de
las capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién - TIC o cualquier otro tipo de
elemento utdizado que pueda generar alguna limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacién, el empleador deberd notificar por
escrito a sus trabajadores acerca de la habilitacion de trabajo en casa,
y en dicha comunicacion, se indicara el periodo de tiempo que el
trabajador estard laborando bajo esta habilitacion.

Adicionalmente, para el correcto sequimiento y supervisién de labores,
cuidado de equipos, custodia y reserva de informacién, asi como la
promocion y prevencién de riesqgos laborales durante la implementacion
de la modalidad de trabajo en casa, el servidor publico o trabajador del
sector privado deberd informar al empleador el sitio donde prestard sus
Servicios.
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HECTOR VERGARA SIERRA
Representante a la Camara

Repesentante a la Tel: 432 5100 - Ext: 3460 / 3465
- Edf. Nuevo Congreso - Cra. 7 No, B-68 g S
Camara por el Bogota - Colombia ! !

Dpto. de Sucre hectorvergara@camara.gov.co CAMBIORADICAL
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PROPOSICION DE MODIFICACION

DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara “Por la cual se regula el trabajo en casa

y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 10, el cual quedara asi:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

Articulo 10. Sobre los derechos
salariales y prestacionales. Durante
el tiempo que el servidor publico o
trabajador del sector privado preste sus
servicios o desarrolle sus actividades
bajo la habilitacién de trabajo en casa,
tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su
relacion laboral.

A los servidores publicos y trabajadores
del sector privado que devenguen hasta
dos salarios minimos legales
mensuales vigente y que se les
reconozca el auxilio de transporte en los
términos de las normas vigentes sobre
el particular, durante el tiempo que
presten sus servicios bajo la
habilitacién de trabajo en casa, se le
reconocera este pago a titulo de auxilio
de conectividad digital. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte
no son acumulables.

Paragrafo 1. Para los servidores
publicos, el auxilio de conectividad se
reconocera en los términos vy
condiciones establecidos para el auxilio
de transporte.

Paragrafo 2. Para los trabajadores del
sector privado, el valor establecido para
el auxilio de transporte se reconocera
como auxilio de conectividad digital y
tendra los mismos efectos salariales del
auxilio de transporte.

Articulo 10. Sobre los derechos
salariales y prestacionales. Durante
el tiempo que el servidor publico o
trabajador del sector privado preste sus
servicios o desarrolle sus actividades
bajo la habilitacion de trabajo en casa,
tendra derecho a percibir los salarios y
prestaciones sociales derivadas de su
relacién laboral.

A los servidores publicos y trabajadores
del sector privado que devenguen hasta
dos cinco salarios minimos legales

mensuales vigentes y—que—se—les
| ausilio.de.t I

¥

terminos-delas-hormas-vigentes-scbre
el—particular, durante el tiempo que

presten sus servicios bajo la
habilitacion de trabajo en casa, se les
reconocera este el pago a—titule de
auxilio de conectividad digital. E| auxilio
de conectividad y el auxilio de
transporte no son acumulables.

Paragrafo 1. Para los servidores
publicos, el auxilio de conectividad se
reconocera conforme en-ostérmincsy
eend+eienes—establee|des—al valor
establecido del auxilio de transporte

Paragrafo 2. Para los trabajadores del
sector privado, el valor establecido para
el auxilio de transporte se reconocera
como auxilio de conectividad digital y
tendra los mismos efectos salariales del
auxilio de transporte.
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PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese el inciso segundo del articulo 10 del Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado, 429
de 2020 Cémara, “por medio del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones”, que quedara de la siguiente manera:

Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el servidor
publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus actividades bajo
la modalidad de trabajo en casa, tendrd derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales
derivadas de su relacion laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen-hasta-des-salarios
minimos-legales mensuales-vigente y que se Jes reconozea-el-auxilio-de transporte en-los

termines-de- las—neormas—vigentes—sobre—el partieular, durante el tiempo que presten sus

servicios bajo ta modalidad de trabajo en casa, se le reconocera este un pago a titulo de auxilio

de—eoneetividad-digital auxilio de conectividad. El-auxiliode-conectividad-y—el-auxilio-de

trabajadores-del sector privade-el auxilio de conectividad no-serd-factor salarial.

De los Congresistas.
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Bogota, D. C., 17 de marzo de 2021

DOCtOr" ] LEYES
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ A
Presidente de la Cdmara De Representantes 17 MAR 20@4?
Ciudad Rl_c:: E!

HORA: ..
Asunto: Proposicion de modific

Respetado Senor presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta proposicion ante la Plenaria de la Cédmara de
Representantes, de modificacidn del articulo 10 del proyecto de ley nimero 429
de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N°
262 de 2020 Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara de la siguiente forma:

' Articulo 10. Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo
que el servidor publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o
desarrolle sus actividades bajo la habilitacién de trabajo en casa, tendra
derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacién
laboral.

A los servidores publicos y trabajadores del sector privado que devenguen
hasta dos salarios minimos legales mensuales vigente y que se les reconozca
el auxilio de transporte en los términos de las normas vigentes sobre el
particular, durante el tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacién de
trabajo en casa, se le reconocerd este pago a titulo de auxilio de conectividad
digital. El auxilio de conectividad y el auxilio de transporte no son acumuiables.

Paragrafo 1. Para los servidores publicos, el auxilio de conectividad se
reconocera en los términos y condiciones establecidos para el auxilio de
transporte.

' Paragrafo 2. Para los trabajadores del sector privado, el valor establecido para
' el auxilio de transporte se reconocera como auxilio de conectividad digital y
tendra los mismos efectos salariales del auxilio de_tras

Paragrafo 3. Los servidores p
que devenguen mas de
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Adicionese las expresiones en negrilla y subrayadas.

Atentamente,

Representante a la Cédmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.
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Motivacién

El auxilio de conectividad cumple la funcién de ayudar econdmicamente a
los trabajadores en reiacion a los gastos adicionales que conlleva el
desarrollo de las funciones y actividades laborales en la modalidad de
trabajo en caso, esto es, energia, agua, internet, entre otros, por lo que
la ley debera ser mas garantista y cobijar a los trabajadores vy servidores
que devenguen mas de 2 y hasta 3 salarios minimos, legales, mensuales
‘vigentes.

V 4
jorge.mendez@camara gov.co | Oficina 221 y 228 | PBX (091) 4325100]Ext. 3285 M EN D EZ

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 78 8-68, Bogota D.C
W @jorgemendez0723 HJ‘orge Mendez Hernandez @ @jorgemendezescambioradical EMPECEMBS I.A THANSFURMABIGN
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 17 de marzo de 2020

PROPOSICION

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 52 de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicion modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley N°
429 de 2020 Camara - 352 de 2020 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020
Senado “Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones™.

Modifiquese el articulo 11 de! presente proyecto de ley:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se
preste ef servicio o acfividad bajo la habilitacidn de trabajo en casa, el servidor piblico o trabajador
del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacidn
laboral, entre otras, fas que regulan Ja jomada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y
festivos, descansos dentro de la jornada laboral, proteccion a la maternidad, proteccion de
menores, derechos de asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que
tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laborali.

De la honorable congresista,

L
0 w&m@
MARIA JOSE PIZA RODRIGUEZ

REPRESENTANTE A LA CAMARA

SECRETARIA GEN. 7/

LEYES 7
17 MA_R LZHZ] <C J}l,

i

Carrera 7 No 8 — 68 Edificio Nuevo del Congrese, Oficina 610 — Teléfonos: 3904050

Correo Electrdnico: maria pizarro@camara.gov.co
mipizarrocamara@gmail.com
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i=CcisSIRe PROPOSICION
s
Adicionese un inciso al artfculo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 “Por medic de Ia cual se
regula ef trabajo en casa y se dictan otras disposiciones” acumulado con el Proyecto de Ley
429 de 2020 “Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones’, el cual
quedara asi:

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que
se preste el servicio o actividad bajo la habilitacién de trabajo en casa, el servidor ptiblico o
trabajador del sector privado continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que
rigen su relacion laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo
nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada iaboral, derechos de
asociacion y negociacion sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en
el marco de la respectiva relacién laboral.

Durante el tiempo que se presten fos servicios o actividades bajo la habilitacién del trabajo en
casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara amparado por las acciones
de promocién y prevencion, asi como de las prestaciones econdmicas y asistenciales, en
materia de riesgos laborales.

La ARL brindara las garantias de promocion en salud v prevencién de riesgos que estén

cargo el trabaja deberd cumplir _con_las_normas vy atender |as
recomendaciones del empleador,

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el
empleador, deberé promover programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica
y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deberan comunicar
y actualizar ante ia Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador y en
aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o el desarrollo de actividades
en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacién laboral debera informar la direccion
en la gue se efectuara el desarrolio de las actividades.
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IRMA LUZ H,ERR-E_RA RODRIGUEZ
Representante a la Camara por Bogota
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PROPOSICION ADITIVA

Adicidnese un paragrafo al articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado — 429 de 2020 Camara
“Por el cual se regula el tfrabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, asl;

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el
tiempo que se preste el servicio o actividad bajo la habilitacion de trabajo en casa,
el servidor publico o trabajador del sector privado continuara disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su relacién laboral, entre otras, las que
regulan |a jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos,
descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacion y negociacion
sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la
respectiva relacion laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo Ia habilitacion del
trabajo en casa el servidor publico o trabajador del sector privado continuara
amparado por las acciones de promocién y prevencion, asi como de las
prestaciones econémicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado
el empleador, debera promover programas que permitan garantizar condiciones
de salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberan comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos
Laborales los datos del trabajador, y en aguellos casos en que sea necesaria la
prestacién del servicio o el desarrolio de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacion laboral deberd informar la direccion en la que
se efectuara el desarrolio de las actividades.

PARAGRAFO: EI Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Riesgos Laborales, determinara dentro de los seis meses siquientes a la
promulgacién de la presente ley, cuales accidentes y enfermedades se
consideran laborales en el desarrollo del tr trabajo en casa.

Atentamente,

A ] .
DIEGO JAVIER OSORIO JIMENEZ SEC
prgéentante_,a Camara { RET‘EE{% GENERAL
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley 262 de 2020 Senado acumulado con el
Proyecto de Ley 352 de 2020 Senado- 429 de 2020 Camara.
El cual quedara asi:

Articulo 11. Garantias iaborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se preste
el servicio o actividad bajo la habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico o trabajador del
sector privado confinuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacion
laboral, entre ofras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo noctumo, dominicales y
festivos, descansos dentro de la jomada laboral, derechos de asociacion y negociacion sindical y en
general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.
Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del trabajo en casa
el servidor plblico o trabajador del sector privado continuar4 amparado por las acciones de
promocion y prevencion, asi como de las prestaciones econémicas y asistenciales, en materia de
riesgos laborales

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afifiado el empleador,
debera promover programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica y mental, asi como
la seguridad en el trabajo, para lo cual los empleadores deberan comunicar y actualizar ante la
Administradora de Riesgos Laborales los datos del frabajador, y en aquellos casos en que sea
necesaria la prestacion del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al inicialmente
pactado en la relacion laboral debera informar la direccion en la que se efectuara el desarrollo de las
actividades.

En todo caso, todo trabajador en la modalidad de trabajo en casa debe procurar al cuidado
integral de su salud, minimizar los riesgos por enfermedad o por accidente laboral, asi
mismo, debera adecuar su puesto de trabajo en condiciones minimas para el buen desarrollo
de su actividad faboral.

(SECRETARIA GENERAL
' LEYES

VICTOR MANUEL/ORTIZ JOYA N
Representantefa la Camara [ 1 MA% _J
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VICTOR

Canrn 7 N3.68 O 2243 IMANUEL
quificio h{uevo del Congreso I ORTIZ

www.victormanuelortiz.com victor.orfiz@camara.gov.co

@® @victormaortiz [® @SantanderMejor #SantanderMejor
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PROPOSICION MODIFICATIVA

AL PROYECTO DE LEY No. 429 DE 2020- CAMARA, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE
LEY 262 de 2020 SENADO ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 SENADO.

“Por medio de la cual se regula el trabajo en casa y se dictan ofras disposiciones

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley 5 de 1992 somete a
consideracion, la siguiente proposicion modificativa al inciso primero del articule 13, del proyecto de
ley, i cual quedara asi:

“Articulo 13. Implementacion del trabajo en casa. El trabajo en casa como habilitacion excepcional
aqui reguladoa no requerira modificacidn al contrato de trabajo, al Reglamento Interno de Trabajo ni
al Manual de Funciones, salvo que fuera necesario para el desarrolio de las labores.”

{..)

N VR, -

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
Representante a la Camara
Departamento del Cesar
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Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-6048
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electrdnico: jose.salazar@camara.gov.co



JUAN CARLOS

LOSADA REPRESENTANTE

Partido Liberal
C N
ﬁ

COMISION PRIMERA
CAMARA DE REPRESENTANTES

' PROYECTO DE LEY N°429 DE 2020 CAMARA ACUMULADO CON EL
PROYECTO DE LEY 2628

“POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

PROPOSICION MODIFICATIVA
Modifiquese el ARTICULO 13°, que quedara asi:

Articulo 13. Implementacién del trabajo en casa. El trabajo en casa como
habilitacion excepcional aqui regulada no requerira modificacién al
Reglamento Interno de Trabajo ni al Manual de Funciones, salvo que fuera
necesario para el desarrollo de las labores.

Paragrafo. En los eventos en que sea necesario modificar el reglamento
interno no podran variar de manera desfavorable para el empleado
respecto de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la
relacion laboral.

JUSTIFICACION: En concordancia con la proposicién modificativa planteada
para el articulo 1 de este proyecto es importante hacer una precision
equivalente en este articulo. La precision sobre la posibilidad de que varien
las condiciones laborales del empleado de manera favorable es importante
para garantizar que sea postble, como corolario de la adopcion del trabajo en
casa que puedan mejorar las condiciones laborales del empleado.

Gt

JUAN CARLOS LOZADA VARGAS
Representante a la Camara
Partido Liberal

#EVOLUCION SOCIAL
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Representante a la Camara por Santander

Bogota D.C., marzo de 2021

iHonorable Representante
ALFREDO RAFAEL DELUQUE ZULETA

Presidente

COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL
CAMARA DE REPRESENTANTES
Bogota D. C.

PROPOSICION MODIFICATIVA

Adicionese dos paragrafos al Articulo 14 del Proyecto de Ley No. 429 de 2020
Camara “Por fa cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”,
para que quede asi:

Paragrafo 1. Las entidades publicas incorporaran la directrices que trata este
articulo en un_término no mayor a un (1) aflo contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente [ey.

Paragrafo 2. El Ministerio de Trabajo debera emitir informe del sequimiento a
la implementacién de este articulo finalizado el termino estipulado.

Cordialmente,
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OSCAR LEONARDO VILLAMIZAR MENESES
Representante a fa CAmara par Santander
Partide Centro Democratico
marzo 2020

3 . 7] @ oscarvillamizar
Correo: oscar.villamizar@camara.gov.co 5

Direccion: Calle 10 # 7 -50 Capitolio Nacional Oficina 303 - Bogota D.C.
Correspondencia: Carrera 7 # 8-68 Edificio Nuevo del Congreso
Celular: 3214244283 Teléfono: (091)4325100 ext. 5361. Meneses

www.oscarvillamizar.com L J @oscarvillamiz

Oscar Villamizar
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San Andrés Islas, 17 de marzo de 2021,
PROPOSICION ADITIVA.

Adiciénese un articulo nuevo al PROYECTO DE LEY 262 DE 2020S acumulade con el
PROYECTO DE LEY 352 DE 2020 Senado - 429 DE 2020 Camara “Por la cual se regula el trabajo
en casa y se dictan otras disposiciones”

Articulo nuevo. El trabajo en casa serd tenido en cuenta por los Médicos Laborales y Especialistas en
enfermedades laborales como una alternativa para lograr la recuperacidn del estado de salud emocional, mental
y fisica del trabajador, para lo cual, el empleador debera acatar y respetar las recomendaciones laborales en
fas condiciones y términos del frabajo ordenadas por el medico laboral tratante.

Asi mismo, para efectos de la presente iniciativa de Ley, una vez denunciada alguna conducta de acoso laboral,
y mientras dure el proceso en los términos contenidos en la ley 1010 de 2008, se podré ordenar el trabajo en
casa por la autoridad competente como una alternativa de proteccidn del acosado.

JUSTIFICACION.

La presente iniciativa se fundamenta en la necesidad y el derecho que tienen los trabajadores de
acceder a una recuperacion oportuna y bajo condiciones 6ptimas de convivencia del estado de salud
fisica y/o emocional que puede verse afectada por enfermedades de origen comun, laboral o incluso
por conductas de acoso faboral.

Ademas, se recomienda que el presente proyecto de ley establezca como una medida de recuperacion
médica, y para evitar el acoso laboral durante el término de la duracion del proceso de acoso iaboral
en los términos de la ley 1010 de 2008, la posibilidad de implementacion del trabajo en casa como
una alternativa laboral.

Por [o anterior, solicito que esta proposicion modificatoria sea tenida en cuenta.

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ SEERETRRIA GENERAL
Representante a la Camara LEVES

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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Bogoti D.C

Edificio Nuevo del Congreso ::EIAI'M;“ M“d . I

Camara de Representantes clo Camatra de Comercio
Avenida Francisco Newbal}

Oficlna 411-413
Teléfono: (51+)4325100 Ext 4003 Fis0 3 Oficlna 301
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Jay Pang Diaz
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JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO .
REPRESENTANTE A LA CAMARA - DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY N° 429 DE 2020 CAMARA — 352 DE 2020
SENADO, ACUMULADO CON EL PROYECTO DE LEY N° 262 DE 2020 SENADO “POR LA
CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Adicidnese un articulo nuevo al Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara — 352 de 2020
Senado, acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado “Por la cual se regula
el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO. Los empleadores que acuerden fa modalidad de trabajo en casa con
sus empleados debera cada seis (6) meses remitir un informe al Ministerio de Trabajo con
el fin de llevar una estadistica del nimero de trabajadores que implementaron el trabajo
en casa.

El gobierno reglamentara la materia para establecer la informacion que debe contener el
informe,

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE BURGOS LUGO
Representante a la Camara
Departamento de Cérdoba

Correo electrénico: jorge.burgos@eamara.gov.co
PBX: (57+1) 3904050 ext. 3424 - 3425
Direccion oficina: Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 No. 8-68 - (528B - 529B)
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Bogota D.C., 17 de marzo de 21 |

Doctor

JORGE HUMBERTO MANTILLA
Secretario General

Honorable Camara de Representantes
Carrera 7 # 8-68

Ciudad.

Respetado secretario,

Cordial saiudo,

En atencidn a la sesidn plenaria agendada para el miércoles 17 de marzo, en donde se discutira el
PROYECTO DE LEY No. 262 de 2020 Senado "Por medio de fa cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras disposiciones” ACUMULADO con el PROYECTO DE LEY 352 de 2020 Senado - 429
de 2020 Camara “por fa cual se regula el trabajo en casa y se dictan ofras disposiciones”,

o
®
o]
<.
o
)
=
=3
w
.
Q
&
=
o
£
5
=
™
o
£
©

Me permito indicar de manera respetuosa que lamentablemente no podré asistir presencialmente a la
sesion Plenaria debido a que por compromisos ministeriales adquiridos con anterioridad, asistiré a la
Agenda de la Asambiea del BID afio 2021.
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Coniorme lo anterior, delego a la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccion (g), ISIS ANDREA
MUNQZ, y la jefe de la Oficina Asesora Juridica, AMANDA PARDO OLARTE y al equipo de asesores

de esta Cartera.

Con mi mas alta y distinguida consideracion,

ANGEL cUSTODIOCABRERA BAEZ

Ministro de Trabajo
Edaboro: ltomes!
Sede Administrativa Atenci6n Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celufar
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001

{57-1) 5186868 Bogota {57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co



BN onciso ' Comisién Segunda Constltucmnal Permanepji L

I l""" : 3§ g’,}g”,‘:;ﬂ“ Nota Interna | CODIG(_’_ - | L6301
oneg ST Periodo Constitucional 2014-2018 VERSION 01-2016

AQU( VIVE LA DEMOCRACIA AR ————

NIT: 8959990980 Leglslatura 2020 2021 Perlodo 2 PAGINA ldel

1 —

CSCP - 3.2.02, 375/2021 (1IS)
Fecha: Marzo 10 de 2021

Para: Dr, JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
Secretario General

De: Dra. OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES, Secretaria Comisidn Segunda

Asunto: ENVIO EXPEDIENTE PARA SU TRAMITE EN PLENARIA

URGENTE PROYECTAR RESPUESTA

PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA INMEDIATA

FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR X
No. FOLIOS

Respetado Doctor Mantilla:

Para que continte su tramite en Plenaria de la Corporacidn y sea publicado en la gaceta del Congreso
me permito hacerle entrega del texto aprobado en primer debate y el expediente original del
Proyecto de Ley 464 de 2020 Camara, "Por medio de la cual se establece el Régimen para el
abanderamiento de naves y artefactos navales en Colombia y se disponen incentivos para
actividades relacionadas con el sector maritimo”, con informe de Ponencia, Texto propuesto para
segundo debate en medio magnético, dos copias en medio fisico y sustanciacion.
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Proyectd: Janeth Castafieda
Calle 10 Ne 7-50 Capitolio Nacional WWw.CaMara.gov.co
Carrera 7 N° B - 68 £d. Nuevo del Congreso Email: comision.segunda@camara.gov.co
Carrera 8 N° 12 B - 42 Dir. Administrativa twitter@csegundacamara
Bogota D.C. Colombia. Facebook: comisionsegundadelacamaraderepresentantes

PBX 4325100 Ext: 4048
Linea Gratuita: 018000122512
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ADRIAMAGALI

MATIZ

REPRESENTANTE A LA CAMARN

PROPOSICION DE MODIFICACION.

Proyecto de Ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado, acumulado con el
Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado "Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones " .

Modifiquese el ariiculo 6 del Proyecto de ley N° 429 de 2020 Camara 352 de 2020 Senado,
acumulado con el Proyecto de Ley N° 262 de 2020 Senado el cual guedard asi:

Articulo é. Jornada de Trabajo. Durante el tiempo que dure el trabgjo en casa se
mantendrdan vigentes las normas previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo vy en 10s
reglamentos aplicables a los servidores publicos, relativos al horario y la jornada laboral.
Estardn excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la remuneraciéon del
frabgjo suplementario los trabajadores de direccion, de confianza o de manejo, asi
como los niveles directivo y asesor, en el sector publico,

Pardgrafo nuevo: El empleador deberé mantener los descansos remunerados durante

la lactancia, conforme a lo establecido en el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del
Trabgjo.

SECRETARIA GENERAL
LEYES

ADRIANA MAGALI MATIZ VARGAS
Reprejentante g la Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
e ——— 1

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 - Oficinas 432B — 433B
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1} 4325101 (57+1) 4325102 Extensiones: 3330 - 3357
Email: asistentemagalimatiz01@gmail.com



PROPOSICION

Proyecto de ley 262 de 2020 senado “por medio de la cual se regula el trabajo en casa y
se dictan otras Disposiciones” acumulado con el proyecto de ley 352 de 2020 senado -
429 de 2020 camara “por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
Disposiciones”

Modifiquese el articulo 7.

Articulo 7. Término del trabajo en casa. La habilitacion de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasicnales o especiales se-extenderd podra ser definida en
diferentes momentos del contrato laboral or mutuo acuerdo entre el em leador el

empleado :

empleador o nommador conserva la facultad um]ateral de dar por terminada la habilitacién de
trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales

o especiales que dieron origen a dicha habilitacidn.

Juamida WJ

Juanita Goebertus Estrada
Representante a la Camara




